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នសចរតីនផតើម្ 
 
រកសួងកសិកមម រកុាា របាញ់ និងរនសាទបានោករ់ចញនូវរោល នរោបាយផសពវផាយកសិកមមរៅកមពុជានា
ឆ្ន ២ំ០១៥បានបង្ហា ញថា ការផសពវផាយកសិកមមរត្ូវផ្លល ស់បតូរយុទធសាស្រសតរចញពីការផសពវផាយដដលជរមុញរោយ
ដផនកផគងផ់គង ់រដើមបផីលិត្កមមរៅរកការផសពវផាយរដើមបតី្រមូវការទីផារ។ អនុរោមរៅតាមកមមវធិីកំដណទរមងរ់បស់
រាជរោា ភបិាលរសវានិងសកមមភាពផសពវផាយកសិកមមរត្ូវរធវើវមិជឈការរៅថាន កម់ូលោា ន រោយពរងឹងសមត្ថភាពមស្រនតី
រៅថាន ករ់សុកនិងថាន កឃំុ់ ជាពិរសសរលើការង្ហររធវើដផនការ និងការសរមបសរមួលដសសចង្ហវ កត់្នមលកសិកមម។  
 
កមមវធិីផសពវផាយបរចេករទសកសិកមមថ្មីដដលធនរ់ៅនឹងការដរបរបួលអាកាសធាតុ្(ASPIRE)បានចាបរ់ផតើមអនុវត្តពី
ពាកក់ណ្តត លឆ្ន ២ំ០១៥រោយអនុវត្តរៅតាមរោលនរោបាយផសពវផាយកសិកមមរៅកមពុជានិងរមួចំដណកកនុង
ការអនុវត្តរោលនរោបាយកំដណទរមងហិ់រញ្ញ វត្ថុសាធារណៈ។ កមមវធិី ASPIREអនុវត្តរោលនរោបាយផសពវផាយ
កសិកមមរៅកមពុជាកនុងរសត្តរោលរៅចំនួនរបា ំរមួាន៖ កំពងឆ់្ន ងំ រពាធិ៍សាត្ ់បាត្ដ់ំបង រករចេះ និង រពេះវហិារ 
រៅជំហានទ១ី និងពរងីករៅរសត្តរបារំផសងរទៀត្ កនុងឆ្ន  ំ២០១៨ រមួាន៖ រសត្តកណ្តត ល កំពត្ នរពដវង សាវ យររៀង 
និងរសត្តតាដកវ និងរសត្តរផសងរទៀត្ចំនួនបី រៅជំហានទី២ ។  
 
កមមវធិAីSPIREានរោលបំណង៖កាត្ប់នថយភាពរកីរកនិងបរងកើនភាពធនរ់បស់កសិករខាន ត្តូ្ចរកីរកនិងង្ហយ
រងររោេះរៅកនុងរបរទសកមពុជា ។  
 
សមទិធផលទ៣ី៖កសិករសិកាខាន ត្តូ្ចោ៉ា ងរហាចណ្តស់ចំនួន ១២០ .០០០ ររួសារ រលើកកមពស់ការង្ហរធុរកិចេ
កសិកមមរបស់សលួនរបកបរោយភាពធនត់ាមរយៈការផតល់រសវាកមមផសពវផាយកសិកមមនិងការវនិិរោររបស់កមមវធិីរលើ 
រហោា រចនាសមពន័ធដដលធនរ់ៅនឹងការដរបរបួលអាកាសធាតុ្។ 
 
សូចនាករ៖កសិករខាន ត្តូ្ចោ៉ា ងត្ិច៩០.០០០ររួសារដដលរបកបអាជីវកមមកសិកមមបានរកើនរបាកច់ំរណញរោយ 
ឆលងកាត្ក់ារអនុវត្តបរចេករទសថ្មីដដលបានសិកានិងចូលរមួកនុងសកមមភាពផសពវផាយកសិកមមកមមវធិAីSPIR។ 
 
រដើមបសីររមចបាននូវរោលបំណងនិងសមទិធផលខាងរលើកមមវធិAីSPIRE បានររៀបចំដផនការ យុទធសាស្រសត សរាប ់
ោរំទកសិកររោលរៅឲ្យានការរលើកកមពស់ការង្ហរធុរកិចេកសិកមមរបស់សលួនរបកបរោយភាពធនត់ាមរយៈការផតល់
រសវាកមមផសពវផាយកសិកមមនិងការជួយ ដសវងរកទីផាររោយអនុវត្តរៅតាមជំហានដូចខាងររកាម៖ 

១.ការចុេះសិកាត្រមូវការទីផារ និងវភិារ 
 ២.ការរបជុំ និងពិភាកាជាមយួរកុម ឬសហរមន៍  

៣. ររៀបចំរវទិការវាងរកុមផលិត្ និងអនករបមូលទិញ 
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៤.ោរំទរសវាផសពវផាយបរចេករទសកសិកមមបដនថម 
៥. ររៀបចំកិចេសនារវាងអនកផលិត្ និងឈមួញ 
៦. តាមោន និងវាយត្នមល 
៧.ត្ួនាទី និងភារកិចេរបស់មស្រនតីបរចេករទស 

           ៨. ដផនការថ្វកិា។ 

១.ក្ខរចុុះសរិាតក្មូ្វក្ខរទផីារ នងិវភិាគ 

រោលបំណងៈ 
 សិកាត្រមូវការផលិត្ផលកសិកមម (កសិផល) រផសងៗរៅទីផារ 

កនុងត្ំបន ់(ឃំុ រសុក...) 
 យល់ដឹងពីផលលំបាក និងការរបកួត្របដជង 

កនុងការជរមុញផលិត្ផលកនុងរសុក រៅកានទ់ីផារកនុងត្ំបន ់
 កំណត្រ់បរភទផលិត្កមម/អាជីវកមមកសិកមម សរាបផ់គត្ផ់គងទ់ីផារ  
 កំណត្អ់នករបមូលទិញរដើមបរីធវើជានដរូជាមយួរកុមឬសហរមន ៍

សរាបទ់ីផារ។ 

លទធផលរពំឹងទុកៈ 
 

 មស្រនតីនិងបុរគលិកពាកព់ន័ធបានយល់អំពីនីត្ិវធិីឬវធិីសាស្រសតននការសិ
កាទីផារ របមូលទិនននយ័ 

 ទិនននយ័រត្ូវបានវភិារនិងកំណត្ផ់លិត្ផលដដលានសកាត នុពល
សរាបត់្រមូវការទីផារ 

 កំណត្ប់ាននូវនដរូផគត្ផ់គង ់
ឬអនករបមូលទិញចូលរមួដំរណើ រការទីផារ។ 
 

ការចុេះសិកា៖ឃំុ រសុក ...រោលរៅដដលានសកាត នុពលសរាបផ់លិត្ និងផគត្ផ់គងទ់ីផារ។ 
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សរងាបពដីំរណើ រការសិកាត្រមូវការទីផារ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
១.១.ផសពវផាយរោលការណ៍ដណនាដំល់មស្រនតីបរង្ហគ ល 
រោលបំណងៈផសពវផាយរោលការដណនាដំល់មស្រនតីជំនាញឲ្យានចំរណេះដឹ
ងសរាបក់ារជួយ ោរំទរកុមកសិករសិកាខាន ត្តូ្ចឬសហរមនដ៍ដលាន
សកាត នុពលសរាបផ់លិត្ដល់ទីផារ។ 
លទធផលរពំឹងទុកៈមស្រនតីជំនាញានចំរណេះដឹងពីដំរណើ រការ និងវធិីសាស្រសត
ោរំទរកុមកសិករសិកាខាន ត្តូ្ច។ 
នាយកោា នផសពវផាយកសិកមមនិងនាយកោា នដផនការនិងសថិត្ិ/
ការោិល័យទីផារកសិកមមនិងមនទីរកសិកមម រកុាា របាញ់ និងរនសាទជាអនក
ចូលរមួទទួលសុសរត្ូវកនុងការដឹកនាដំំរណើ រការទងំមូលនិងចូលរមួបណតុ េះបណ្តត លដល់ដល់មស្រនតីឬបុរគលិកជំនាញ
ននមនទីរកសិកមម មស្រនតីតាមោននិងវាយត្នមល និងទីរបឹកា M&E/MIS(ឧបសមពន័ធទី១)។ 
 
១.២. ផសពវផាយរោលការណ៍ដល់ភាន កង់្ហរអនុវត្ត (រសុក ឃុំ) 
រោលបំណងៈដណនាកំាររបមូលទិនននយ័បញ្េូ លទិនននយ័ននដំរណើ រ
ការសិកាត្រមូវការទីផារនិងបរចេករទសោរំទរកុមកសិករ។ 
លទធផលរពំឹងទុកៈមស្រនតីជំនាញថាន ករ់សុកនិងភាន កង់្ហរផសពវផាយឃំុ
បានយល់និងានទំនុកចិត្តកនុងការអនុវត្តនដ៍ំរណើ រការោរំទរកុមកសិករខាន ត្
តូ្ចនិងការជរមុញសហរមនន៍ិងរកុមផលិត្កនុងការផគត្ផ់គងក់សិផលដល់
ទីផារ។ 

ដំរណើ រការសិកាត្
រមូវការទីផារ 

១.ផសពវផាយរោលការណ៍ដណនា ំ
ដល់មស្រនតីបរង្ហគ ល 

 
 

 

២. 
ផសពវផាយរោលការណ៍ដល់ភាន កង់្ហរ

អនុវត្ត (រសុក ឃំុ)  
 
 

៣. ចុេះរបមូលទិនននយ័ និងវភិារ 
 
 

៤.កំណត្ ់ផលិត្ផល  
អនករបមូលទិញឬនដរូរសរាប ់

ទីផារ  
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មស្រនតីជំនាញទីផាររបស់មនទីរកសិកមម រកុាា របាញ់ និងរនសាទ ជាអនកទទួលសុសរត្ូវកនុងការដឹកនាបំនតការង្ហរ
ផសពវផាយរោលការណ៍និងវធិីសាស្រសត ដល់មស្រនតីបរចេករទសកសិកមមរសុក និងភាន កង់្ហរផសពវផាយឃំុ (ឧបសមពន័ធ 
ទី១)។ 
 
១.៣.វធីិសាស្រសត និងការរបមូលទិនននយ័រលើទីផារ 
ការសិកា រៅរលើទីផារកនុងឃំុ រសុក រោលរៅ (ទីផារដដលានសកាត នុពលសរាបក់សិកររោលរៅ)ដដលកមមវធិ ី
ASPIREបានោរំទរសវាផសពវផាយបរចេករទសដល់រកុមកសិករសិកាខាន ត្តូ្ច។ 

 ការរបមូលទិនននយ័ (ការសាភ សន)៍ ៖ កនុងរសុកនីមយួៗ មស្រនតីកសិកមមថាន ករ់សុក 
និងភាន កង់្ហរផសពវផាយឃំុ ជាអនក កំណត្ផ់ារ និងអនកដដលរត្ូវសាភ សន ៍
និងចុេះសាភ សនត៍ាមទីផារសំខាន់ៗ និងការបញ្េូ លទិនននយ័។ 

 កំណត្សំ់ណ្តកៈ សាភ សនជ៍ាមយួអនកលកសំ់ខាន់ៗ  (អចិនស្រនតយ)៍ កនុងទីផារ និងឈមួញកណ្តត ល 

 កំណត្យ់ករបរភទផលិត្ផលកសិកមមជាអាទិភាពកនុងការផគត្ផ់គងរ់បចានំថ្ៃ 
 បញ្េូ លនិងបូកសរបុទិនននយ័ រមួទងំវភិារនិងកំណត្ផ់លិត្ផលសរាបត់្រមូវការទីផារ រោយានការ 

ជួយ ោរំទពីមស្រនតីជំនាញថាន កជ់ាត្ិនិងថាន ករ់សត្ត។ 

១.៤.វធីិសាស្រសតសាភ សន៍ 
សាភ សនអ៍នកលកសំ់ខាន់ៗ  (អចិនស្រនតយ)៍ ជាលកាណៈបុរគល រដើមបដីសវងយល់ពីរបរភទ បរាិណ រុណភាព 
រពលរវោ ននផលិត្ផលដដលោត្ត់្រមូវការសរាបទ់ិញ និងលកជូ់នអត្ិថ្ិជន(ឧបសមពន័ធទី២)។ 

២.ក្ខរក្បជុាំ នងិពភិារាជាម្យួក្រុម្ ឬសហគម្ន៍ 
រោលបំណងៈបង្ហា ញលទធផលននការសិកាវាយត្នមលត្រមូវការទីផារ និងបង្ហា ញពីផលរបរោជនន៍នការបរងកើត្ 
                  រកុមផលិត្ 
លទធផលរពំឹងទុកៈសហរមន ៍និងរកុមកសិករយល់ចាស់ពីបញ្ហា របឈម និងត្រមូវការោរំទបរចេករទសកនុង 
                 ការផគត្ផ់គងក់សិផលកនុងទីផារ។ 
៣.១. ការរបជុំពិភាកាជាមយួរកុមកសិករ SLG 

 បង្ហា ញលទធផលននការវាយត្នមលទីផារ (ត្រមូវការទីផារ ត្នមលទំនិញ........) 
 ចំណ្តបអ់ារមមណ៍របស់កសិករ កនុងការផគត្ផ់គងក់សិផលទីផារកនុងត្ំបន ់
 សមត្ថភាពននការផលិត្ ដផនការផលិត្ របរភទដំណ្ត ំ៦ រៅ ៨មុស  
 វភិារចំណុចខាល ងំ ចំណុចរសាយ ការរបឈម និងឱកាស ជាមយួរកុមកសិករ 
 ត្រមូវការោរំទពីកមមវធិី ដល់រកុមកសិករផលិត្រដើមបរីឆលើយត្បសមត្ថភាពនិងដផនការផលិត្។ 
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៣. នរៀបចាំនវទកិ្ខរវាងក្រុម្ផលតិ នងិអ្ារក្បម្លូទញិ 
រោលបំណងៈ 

 ដសវងរកឱកាសទីផារផលិត្ផលកសិកមមសរាបរ់កុមកសិករសិកាខាន ត្តូ្ច 
រលើត្រមូវការរបស់អនករបមូលទិញត្នមលនិងទីផារដដលរត្ូវ 
ផគត្ផ់គង។់ 

លទធផលរពំឹងទុកៈ 
 កសិករដឹងពីត្រមូវការនិងរពលរវោរបស់អនករបមូល 

ទិញ និងានដផនការផលិត្ចាស់ោស់ 
(របរភទផលិត្ផល បរាិណ និងត្នមល)។ 

អនកចូលរមួ៖ នាយកោា នជំនាញដផនការ 
និងសថិត្/ិការោិល័យទីផារកសិកមមអនករបមូលទិញ(អនកលកដុ់ំ/អនក 
លករ់ាយ) មស្រនតីជំនាញទីផារមនទីរ ទីរបឹកាតាមោន និងវាយត្នមល 
មស្រនតីបរចេករទសកសិកមមរសុក និងភាន កង់្ហរផសពវផាយឃំុ អងគការររៅ
រោា ភបិាលរធវើការង្ហរកសិកមម កសិកររធវើបង្ហា ញកំពុងផលិត្ រត្ូវបាន
អរញ្ជ ើញចូលរមួ កនុងរវទិការនេះ រយៈរពល១នថ្ៃ រៅថាន ករ់សុក។ 
រវទិកាដឹកនារំោយការោិល័យកសិកមមរសុក (ឧបសមពន័ធទី៣)។ 

 

៤. ោ ាំក្ទនសវាផសពវផាយបនចេរនទសរសរិម្មបណនែម្ 
រោលបំណងៈររៀបចំរកុមផលិត្ អនកទិញ និងដផនការផគត្ផ់គងទ់ីផារ ។ 
លទធផលរពំឹងទុកៈដផនការផលិត្របស់កសិករ រសបតាមត្រមូវការទីផារកនុងត្ំបន។់ 
៤.១. ការររៀបចំរកុមអនកផលិត្ និងអនកទិញ 

 ចងរកងរកុមកសិករផលិត្សរាបទ់ីផារ៖ 
o រកុមកសិករផលិត្សរាបទ់ីផារានសាជិកោ៉ា ងត្ិ

ចចំនួន១០-១៥ររួសារ 
o សាជិកនីមយួៗកនុងរកុមរត្ូវានដផនការអាជីវកមមក

សិកមមចាស់ោស់ 
o សាជិករកុមកនុងការកំណត្រ់បរភទដំណ្តឬំសត្វស

រាបផ់គត្ផ់គងទ់ីផារ 
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o បរងកើត្លកានតិកៈ ឬបទបញ្ហជ នផទកនុងរកុម ឬសាជិកនីមយួ  ៗ
o ររៀបចំយុទធសាស្រសតសរាបរ់កុម 
o ពិភាកាកំណត្ត់្រមូវការជំនាញបដនថម និងដសវងរកនដរូ។ 

 ររៀបចំរកុមឈមួញ (បររងៀន SMSនិងភាជ បរ់ៅឈមួញខាងររៅសរាបព់រងីកទីផារ) 
 ភាជ បរ់កុមផលិត្ និងអនកទិញ និងជរមុញឲ្យានកិចេសនាផលិត្ និងទិញ(ឧបសមពន័ធទី៤) 
 ភាជ បប់ណ្តត ញរកុមអនកផលិត្ ពីមយួត្ំបនរ់ៅមយួត្ំបនរ់ទៀត្។ 

៤.២. បណតុ េះបណ្តត លរកុមកសិករ 
 បររងៀន និងអនុវត្តផ្លទ ល់ 
 បណតុ េះបណ្តត ល ពីការទទួលពត័្ា៌នទីផារ (SMS) រដើមបទីទួលបានត្នមលទីផារ 

និងសាគ ល់អនករបមូលទិញថ្មីៗរទៀត្ 
 បណតុ េះបណ្តត លការទុកោក ់ដឹកជញ្ជូ ន និងរវចសេបរ់រកាយរពលរបមូលផល 
 ដផនការផគត្ផ់គងទ់ីផារ និងការកត្រ់តា/ការររបរ់រងដផនការជំនួញ 
 ការចងរកងកិចេសនាជាមយួឈមួញកណ្តត ល។ 

៤.៣.ការោរំទបរចេករទស និងធាតុ្ចូលដល់សាជិករកុមផលិត្រដើមបចីាបរ់ផតើមរបរអាជីវកមម និងរបរ 
កសិកមម ដបបសហរោស 

 កមមវធិី ASPIRE បានររោងថ្វកិាសរាបោ់រំទការង្ហរបរចេករទស និងធាតុ្ចូល 
សរាបក់សិករចាបរ់ផតើមរកុមផលិត្ សរាបទ់ីផារៈ 
១.ររួសារនីមយួៗររៀបចំដផនការផលិត្កមមររួសារ 
២.ផតល់ទុន និងសាភ រៈសរាបដ់ផនការផលិត្កមមររួសារ។ 

៥.នរៀបចាំរិចេសនា រវាងក្រុម្ផលតិ និងអ្ារក្បម្ូលទិញ 
រោលបំណងៈរដើមបាីនការទុកចិត្តោន រវាងរកុមផលិត្ និងអនករបមូលទិញ និងការរកាត្នមលកសិផលបានលអ។ 
លទធផលរពំឹងទុកៈ 

 រកុមផលិត្ និងអនករបមូលទិញ ានទំនុកចិត្តរវាងោន  កនុងការផលិត្និងទិញតាមរយៈកិចេសនា។ 
មស្រនតីទីផារននមនទីរកសិកមម រកុាា របាញ់ និងរនសាទ និងទីរបឹកាតាមោន និងវាយត្នមល ជាអនកសរមបសរមួល
រធវើកិចេសនា។ 

 ររបៀបរធវើការជាមយួកសិករ និងទរមងក់ិចេសនា(ឧបសមពន័ធទី ៤)។ 

៦.តាម្ដាន នងិវាយតម្ម្ៃ 
រោលបំណងៈ 

 តាមោនវឌ្ឍនភាពរកុមផលិត្ បញ្ហា របឈម រមររៀន និងបទពិរសាធន ៍រដើមបដីកលំអ និងោរំទបនត។ 

៦.១.តាមោន និងវាយត្នមលលទធផលការផគត្ផ់គងទ់ីផារ 
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 តាមោនសមត្ថភាពននការផលិត្ (បរាិណ និងរុណភាព) 
និងការផគត្ផ់គង ់

 ជួបជាមយួឈមួញ និងរកុមអនកផលិត្រដើមបសំីរោរពត័្ា៌ន
ផលិត្ និងជួយ រោេះរសាយរកុមកសិករបានទនរ់ពល 

 សិកាពីនដរូរបកួត្របដជង។ 

៦.២. តាមោន វាយត្នមលរកុមផលិត្ និងការោរំទបនត 
 មស្រនតីបរចេករទសកសិកមមថាន ករ់សត្ត និងថាន ករ់សុករត្ូវរធវើ

ការពិភាកាជាមយួរកុមកសិករ រកុមានជួបរបទេះបញ្ហា អវីសលេះ 
រត្ើរកុមកសិករសំណូមពរជួយ ោរំទអវីសលេះបនតរទៀត្កនុងឆ្ន ទំី៣។ 

៧.តនួទ ីនងិភាររចិេរបសម់្ន្រនតជីាំនញ 
រោលបំណងៈដបងដចកត្ួនាទីនិងភារកិចេរបស់មស្រនតីជំនាញ តាមនាយកោា ន មនទីរ ការោិល័យពាកព់ន័ធ  
កនុងការោរំទដល់រកុមកសិករសិកាខាន ត្តូ្ច។ 
លទធផលរពំឹងទុកៈមស្រនតីជំនាញ តាមនាយកោា ន មនទីរ ការោិល័យពាកព់ន័ធ យល់ចាស់ពីត្ួនាទីនិង 
ភារកិចេកនុងការោរំទរកុមកសិករសិកាខាន ត្តូ្ច។ 

រចនសម្ព័នធក្ខរោ ាំក្ទទីផាររបសរ់ម្មវិធី ASPIRE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ថ្នា រ់ជាត ិ

ថ្នា រ់នេតត 

ថ្នា រ់ក្សុរ 

ភាន កង់្ហរផសពវផាយឃំុ 
 

នាយកោា នដផនការសថិត្ិ/ 
ការោិល័យទីផារកសិកមម 

(២នាក)់ 
រលខាធិការោា នកមមវធិី 

ASPIRE (១នាក)់ 
 

ទីរបឹកាជាត្ិដផនកទីផារ 

ទីរបឹកា M&E/MIS(១នាក)់ មស្រនតីជំនាញទីផារ (១នាក)់ 

ភាន កង់្ហរផសពវផាយឃំុ 
 

ភាន កង់្ហរផសពវផាយឃំុ 
 

ភាន កង់្ហរផសពវផាយឃំុ 
 

មស្រនតីកិចេសនា(១នាក)់? 
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៧.១.ត្ួនាទី និងភារកិចេ នាយកោា នដផនការនិងសថិត្ិ/ការោិល័យទីផារកសិកមម  
 សហការជាមយួនាយកោា នផសពវផាយកសិកមម ររៀបចំរោលការណ៍ដណនា ំ

និងផសពវផាយរោលការណ៍ដណនាដំល់មស្រនតីជំនាញតាមរសត្តសរាបជ់ួយ ោរំទរកុមផលិត្ 

 ចុេះពិនិត្យការរបមូលទិនននយ័ និងជួយ វភិារទិនននយ័ឬផតល់រោបល់ 

 ចូលរមួរបជុ ំពិនិត្យនិងផតល់រោបល់រលើលទធផលននការរបមូល និងវភិារទិនននយ័ 

 ពរងឹងសមត្ថភាពរលើការង្ហរជំនាញដល់មស្រនតីជំនាញ សហរមន ៍និងរកុមផលិត្សរាបទ់ីផារ 
 ចុេះតាមោនអំពីដំរណើ រការរបស់រកុមផលិត្សរាបទ់ីផារ។ 

 ៧.២. ត្ួនាទីនិងភារកិចេ នាយកោា នផសពវផាយកសិកមម 
 សហការជាមយួការោិល័យទីផារកសិកមម ររៀបចំរោលការណ៍ដណនា ំ

និងផសពវផាយរោលការណ៍ដណនាដំល់មស្រនតីបរង្ហគ លសរាបក់ារោរំទរកុមកសិករសិកាខាន ត្តូ្ច 

 ចូលរមួរបជុពំិនិត្យនិងផតល់រោបល់រលើលទធផលចុេះសិកា 

 ជួយ តាមោនការង្ហរបចេករទសសរាបោ់រំទបនត 
 តាមោនសកមមភាពរកុមផលិត្សរាបទ់ីផារ។ 

 ៧.៣. ត្ួនាទីនិងភារកិចេ របស់មស្រនតីជំនាញទីផារ មនទីរកសិកមមរកុាា របាញ់ និងរនសាទ 
 ផសពវផាយរោលការណ៍ដល់ភាន កង់្ហរអនុវត្ត ថាន ករ់សុក ឃំុ និងរកុមផលិត្សរាបទ់ីផារ 
 របមូលទិនននយ័ វភិារ និងបូកសរបុរបាយការណ៍  
 ពិនិត្យនិងផតល់រោបល់រលើរបាយការណ៍លទធផលចុេះសិកាជាមយួថាន ករ់សុក និងឃំុ 

 ចូលរមួរបជុំផសពវផាយជាមយួរកុមកសិករសិកាខាន ត្តូ្ច (SLG) និងចងរកងរកុមផលិត្សរាបទ់ីផារ 
 ជួយ ររៀបចំឯកសារកិចេសនារវាងរកុមផលិត្ និងអនករបមូលទិញ 

 ពិនិត្យរាល់សកមមភាព និងផតល់ការោរំទដល់រកុមផលិត្ 

 ពរងឹងសមត្ថភាពរលើការង្ហរជំនាញដល់មស្រនតីជំនាញថាន ករ់សុក ឃំុ សហរមន ៍និងរកុម 

 តាមោនសកមមភាពរកុមផលិត្សរាបទ់ីផារ។ 

៧.៤. មស្រនតីបរចេករទសកសិកមមថាន ករ់សុក និងភាន កង់្ហរផសពវផាយឃំុ 

 សហការជាមយួមស្រនតីបរចេករទសដផនកទីផារថាន ករ់សត្ត កនុងការកំណត្ទ់ីផារ និងអនករបមូលទិញ 
ដដលរត្ូវរធវើសាភ សន ៍

 ចុេះសាភ សនត៍ាមទីផារ  
 មស្រនតីថាន ករ់សុកបញ្េូ លទិនននយ័ និងបញ្ជូ នទិនននយ័ដល់មស្រនតីទីផារថាន ករ់សត្ត 
 ររៀបចំនិងសរមបសរមួល រវទិការវាងរកុមផលិត្ និងអនករបមូលទិញ 

 សរមបសរមួលររៀបចំរបជុំពិភាកាជាមយួរកុមកសិករសិកាខាន ត្តូ្ច 
និងរកុមផលិត្រដើមបរីរៀបចំដផនការអាជីវកមម  

 តាមោន និងផតល់ការោរំទបរចេករទសដល់រកុមផលិត្។ 
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 រាយការណ៍លទធផលដដលអនុវត្តនប៍ានជូនដល់ថាន ករ់សត្ត។ 

៧.៥. ទីរបឹកាM&E/MIS 

 ផសពវផាយរោលការណ៍ដល់ភាន កង់្ហរអនុវត្តថាន ករ់សត្ត រសុក ឃំុ និងរកុមកសិករខាន ត្តូ្ច 

 ជួយ ោរំទដល់មស្រនតីជំនាញកនុងការវភិារទិនននយ័ និងសររសររបាយការណ៍  
 ជួយ ររៀបចំដផនការមុសរបរអាជីវកមម របស់រកុមផលិត្ 

 ជួយ ោរំទនិងតាមោនដំរណើ រការរបស់រកុម។ 

 

 
៩.ណផនក្ខរថវកិ្ខ 
១០០០ដុោល រ/ឃំុx ៤ ឃំុ= ៤០០០ ដុោល រ (កនុងមយួរសុក)មនទីរកសិកមម រកុាា របាញ់ 
និងរនសាទរធវើដផនការចំណ្តយកនុងដំរណើ រការសកមមភាពទងំ ៧ជំហានខាងរលើ៖ 

 បនតផសពវផាយរោលការណ៍ដល់ភាន កង់្ហរអនុវត្ត (រសុក ឃំុ)  
o ១រសុកៈ ៤នាក,់ CEWs ៤នាក ់(រសុករោលរៅចាស់) 

 ការចុេះសិកាត្រមូវការទីផារ និងវភិារ 
 ការរបជុំ និងពិភាកាជាមយួរកុមកសិករសិកាខាន ត្តូ្ច ឬសហរមន ៍
 ររៀបចំរវទិការវាងអនកផលិត្ និងឈមួញ 
 ោរំទរសវាផសពវផាយបរចេករទសកសិកមមបដនថម 
 ររៀបចំកិចេសនារវាងអនកផលិត្ និងឈមួញ 
 តាមោន និងវាយត្នមល។ 

ថ្វកិា ៦០០ដុោល រ/រកុមសិកាខាន ត្តូ្ច សរាបក់ារោរំទបរចេករទស និងធាតុ្ចូលកសិកមម។



 
 

ន ុះពុម្ពនលើរទី១ ឆ្ា ាំ២០១៧ នដាយ៖ 
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