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• សេតុអវីបានប្តូវការ RIA​​រនងុ្ការសរៀរច្ំលខិិតរទដ្ឋឋ នគតិយតុត? 
• សាវតាននគសប្ោង្ RIA​​សៅរមពុជា 
• សោលសៅននគសប្ោង្ RIA​​សៅរមពុជា 
• រច្នាសមព័នធននគសប្ោង្ RIA​​សៅរមពុជា 
• សោលការណ៍សខំាន់ រនងុ្ការអនុវតត RIA​​សៅរមពុជា 
• ២ តំណារក់ាល ននការអនវុតត RIA​​សៅរមពុជា​​ 
• ច្ំណុច្ទងំ្ ៧  នន  RIA​ សៅរមពុជា 
• នីតិវិធីអនុម័តលខិិតរទដ្ឋឋ នគតិយតុតសៅរមពុជា 
• ការសរៀរច្ំ របាយការណ៍ PA ឬរបាយការណ៍ RIS  

• លទធផលសសប្មច្បាន 
• ការប្រឈម 
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• លិខិតបទោា នគតិយុតតត្តវូ   តាក់ តតង ដ ើង ដោយ មាន ការត្បុងត្បយ័តន   ដ ើម្បីដ ៀស​​​​​
វាង កុុំឲ្យ មាន ផល ប ៉ះពាល់ ត ល មិ្នបានស្មា នទុក ឬផល អវជិ្ជមានដផេងៗ    ូ ជា
ការ រតឹ បនតឹង ការ ត្បកួត         ត្បតជ្ង ឬការ ោក់ បនទុក    ុំណាយ  ៏ធ្ងន់ធ្ងរ ត ល មិ្ន ចុំ បា ់ដៅ​
ដលើ​អនកទុំងឡាយណា​ត ល រង ផល​ប ៉ះពាល់ ដោយ ស្មរ   បទបបញ្ញតតិទុំងដ ៉ះ។​ 

• រោា ភិបាលត្តវូដធ្វើការវាយតម្ម្ៃដោយត្បយ័តនត្បតយងពីបនទុក និងផលត្បដោជ្ន៍ម្ន​
ការ ោក់ បញ្ចូ លបញ្ញតិកម្ាថ្ាី។​ 

• RIAត្តវូបានត្បដទសដជ្ឿនដលឿនជាដត្ ើនម្ន​ EU និង​ OECD អនុវតត​សត្មាប់ការ
ដរៀប ុំ ាប់និងលិខិតបទោា នគតិយុតត ឲ្យត្បដសើរដ ើង​ មានត្បសិទធិភាព និងត្បសិទធិ
ផលខពស់     សូម្បតី្ប​ដទសដវៀតណាម្ក៏ចប់អនុវតតតាុំងពីឆ្ន ុំ២០០៩ម្កត រ តតតាម្
របូភាពនិងទត្ម្ងុខុសៗគ្នន    ូ ត្បដទសអូស្ត្ស្មត លី  ត្បដទសអង់ដគៃស  ដវៀតណាម្។ 

• ត្បដទសកម្ពុជា​ពុុំ មានបញ្ញតតិកុំណត់ ដពលបញ្ច ប់ សុពលភាពម្នបទបបញ្ញតតិ​ (sunset 
clause)​​ ដ ើយក៏ពុុំមាន យនតការវាយតម្ម្ៃ​វសិ្មលភាព ជាន់ គ្នន ​ម្នបទបបញ្ញតតិ ទុំងដ ៉ះ​​
ត រ។ 

• នីតិវធីិ្អនិវតត RIA នឹងដធ្វើឲ្យអភិ បាល កិ ច ត្បដសើរដ ើង ត ល​ជា​ ុំណុ សនូល ម្ន
រដបៀប វារៈ​របស់រាជ្ រោា ភិបាល   ត ល បាន ោក់កនុង យុទធស្មស្ត្សត តុ​ដកាណ​​តុំណាក់​
កាល ទី២  ដ ើម្ប ីសដត្ម្  បាន នូវ កុំដណើ នដស ាកិ ច ការងារនិង    ត្បសិទធភាព។ 
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• ឆ្ន ុំ ២០០៨  –​ ​ RIA ត្តវូបានស្មកលបងអនុវតតដៅត្កសូងឧសា កម្ា តរ    និង 
ថាម្ពល  ដោយមានការឧបតថម្ពីADB ដត្កាម្កម្ាវធីិ្ដធ្វើឲ្យលិខិតបទោា នគតិយុតត
ត្បដសើរដ ើង​(Regulatory Enhancement Program)។ 

• កនុងតខឧសភា   ម្ថ្ងទី១៨ និង តខមិ្ថុ្  ម្ថ្ងទី១ ឆ្ន ុំ២០១០​– ត្តវូបាន ុ៉ះ តថដលខា
ដលើ អនុសេរណៈដោគយល់គ្នន   ុំនួន២  រវាងត្កមុ្ត្បឹកាដស ាកិ ច សងគម្កិ ច និង
វបបធ្ម៌្​ (ECOSOCC) ទីសតីការគណៈម្ន្តនតីជាមួ្យ​ ADB ដ ើម្បតី្បតិបតិតអនុវតត
គដត្មាង​RIA ដៅដត្កាម្​ECOSOCC ដៅទីសតីការគណៈម្ន្តនតី។​ 

• តខតុលា ឆ្ន ុំ២០១១​ – ចប់ ុំដណើ រការម្ន ត្កមុ្  ុនទីត្បឹកា​ Pohl Consultant and 

Associates (ម្កពីត្បដទសអា ឺម្ ង់)​ ផតល់ ការបណតុ ៉ះបណាត លពីវធីី្ស្មស្ត្សត​ RIA 
ដរៀប ុំកម្ាវធីិ្ RIA និងឧបតថម្សមាា រៈបតនថម្ ល់ទីភាា ក់ងារអនុវតតគដត្មាង​ (EA) 
និង  ទីភាន ក់ ងារត្បតិបតតិគដត្មាង​(IA)។​​​   
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• តកលម្អភាពរងឹមាុំម្នការដរៀប ុំតាក់ តតងលិខិតបទោា ន គតិយុតត។ 
• ពត្ងឹង ការ ត្បកួត ត្បតជ្ង និង ត្បសិទធភាព ម្ន​លិខិត បទោា ន គតិយុតត ។ 
• ផេពវផាយ​ដគ្នលការណ៍ ត្បតិបតតិ លអកនុងការដរៀប ុំតាក់ តតង   លិខិតបទោា ន គតិ

យុតត (principle of good practice in regulation making)  ល់បណាត ត្កសួងស្មថ
ប័នរ ា។ 

• ផតល់ព័ត៌មានឲ្យបាន ាស់លាស់ជូ្នថាន ក់ ឹក ុំ  អុំពីបនទុក ុំណាយ   អនុដលាម្
តាម្សុំដណើ បញ្ញតតិកម្ា និងផល ុំដណញរបស់សុំដណើ បញ្ញតតិកម្ា និងជ្ដត្ម្ើស
ត លសដត្ម្ បានដគ្នលដៅ ូ គ្នន ។ 

•  បដងកើត website និង intranet របស់ ECOSOCC ដ ើម្បីងាយទទួលការពិដត្គ្ន៉ះ
ដោបល់  (www.ecosocc.gov.kh) 
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• ភាា ក់ងារអនុវតតគដត្មាង (EA)​– ECOSOCC  ដៅទីសតីការគណៈម្ន្តនតី ត លមាន
ORIA ទទួលភារកិ ចបណតុ ៉ះបណាត ល តណ ុំ គ្នុំត្ទ  ល់ទីភាន ក់ ងារត្បតិបតតិគដត្មាង 
(IA)​កនុងការអនុវតតវធីិ្ ស្មស្ត្សត RIA ដរៀប ុំឯកស្មរនិងដបា៉ះពុម្ា ផាយ   និងដធ្វើរបាយ
ការណ៍ ជូ្នរាជ្រោា ភិបាល និងបានចត់តាុំងជា​៤ តផនក ៖ 

 តផនក RIA មានម្ន្តនតី  ៩ របូ 

  តផនក CBA មានម្ន្តនតី  ២ របូ 

  តផនក i-Center មានម្ន្តនតី  ៣ របូ 

  តផនក PIU (រ ាបាល) មានម្ន្តនតី  ៣ របូ 

• ទីភាន ក់ ងារត្បតិបតតិគដត្មាង​ (IA)  ុំនួន ៧–មាន​ ត្កសួងពាណិជ្ជកម្ា (MOC) 
ត្កសួងបរសិ្មថ ន​ (MOE) ត្កសួងដទស រណ៍​ (MOT)​ ត្កសួងតរ   និងថាម្ពល 

(MME) ត្កសួងកសិកម្ា រកុាា ត្បមា ញ់និងដនស្មទ (MAFF) ត្កសួងអប់រ ុំ យុវជ្ន
និងកីឡា​(MEYS) ត្កសួងការងារ និងបណតុ ៉ះបណាលវជិាជ ជី្វៈ ​(MLVT) ត លមាន
ភារកិ ច​ដរៀប ុំដធ្វើរបាយការណ៍បឋម្​(PA)​ ឬរបាយការណ៍ដពញដលញ (RIS) ដលើ
ផលប ៉ះពាល់ម្នសុំដណើ បញ្ញតតិកម្ា។ ត្កមុ្​ RIA​ របស់ទីភាន ក់ ងារត្បតិបតតិគដត្មាង​
ម្នត្កសួងនិមួ្យៗ មានម្ន្តនតី​​៤ របូ ។ 
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• ផតល់ព័ត៌មានឲ្យបានសុត្កឹត ល់ថាន ក់ ឹក ុំ​ : RIA នឹងផតល់ព័ត៌មានឲ្យបាន
 ាស់លាស់ពីបនទុក ុំណាយ និងផល ុំដណញម្នបញ្ញតតិកម្ា និងជ្ដត្ម្ើសត ល
សដត្ម្ បានដគ្នលដៅ ូ គ្នន  ជូ្នថាន ក់ ឹក ុំ ដ ើម្បីសដត្ម្ ដោយមានព័ត៌មាន
 ាស់លាស់ត្គប់ត្គ្នន់។  

• ភាពងាយស្សួល​​ : ដោយស្មធ្នធានម្នុសេដយើងមានកុំរតិ ដយើងដត្បើរបូម្នត
ងាយស្សួលសត្មាប់ការវភិាគ។ ផល ុំដណញបានដត្ ើនពីនីតិវធីិ្​ RIA គឺបាន
ម្កដោយស្ម   ការពិដត្គ្ន៉ះដោបល់លអ ភាពសម្ដ តុសម្ផល​ ភាពងាយ
ស្សួល កនុងការគណ ​ដ ៀសជាងការដត្បើរបូម្នតដស ាកិ ចសាុកស្មា ញ ។  

• តមាៃ ភាព​ : តមាៃ ភាពនឹងជ្ុំរញុឲ្យដធ្វើការពិដត្គ្ន៉ះបានលអ និង ុំឲ្យអភិបាលកិ ច
កាន់តតត្បដសើរដ ើង ។ ដធ្វើឲ្យតមាៃ ភាពបានត្បដសើរដ ើង នឹងជួ្យឲ្យគដត្មាងដន៉ះ
សដត្ម្ ទិសដៅបាន។ 
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• របាយការណ៍ វាយ តម្ម្ៃ​បឋម្ –​Preliminary Assessment (PA): ត្គប់សុំដណើ បញ្ញតតិ
កម្ាទុំង អស់ ត្តវូដធ្វើ ​របាយការណ៍ វាយ តម្ម្ៃដលើផលប ៉ះពាល់​បឋម្​(PA)។​គោល
បំ ណងនន ការ ដធ្វើ ​របាយការណ៍ វាយ តម្ម្ៃ​បឋម្ គឺ ដ ើម្បពិីនិតយ​ដលើលកាណៈ 
និងកុំរតិផលប ៉ះពាល់ ម្នសុំដណើ បញ្ញតតិកម្ា ដៅដលើ​ធុ្រកិ ច សងគម្ បរសិ្មថ ន​ ឬការ
ប្ប      គួ តប្ប ជែង  ជា ុំបូង។​​  

• របាយការណ៍វាយតម្ម្ៃផលប ៉ះពាល់ដពញដលញ​ – Regulatory Assessment 

Statement (RIS): របាយការណ៍វាយតម្ម្ៃដលើផលប ៉ះពាល់ដពញដលញ​ (RIS) 
តត្ម្ូវឲ្យដធ្វើ ដៅដពលណាត ល ​របាយការណ៍ វាយ តម្ម្ៃដលើផលប ៉ះពាល់បឋម្​
(PA)​បងាា ញថាមានផលប ៉ះពាល់គួរឲ្យកត់សមាគ ល់។​ 

• ​ទុំងរបាយការណ៍ វាយ តម្ម្ៃដលើផលប ៉ះពាល់បឋម្​ (PA)​ ទុំងរបាយការណ៍វាយ
តម្ម្ៃដលើផលប ៉ះពាល់ដពញដលញ​ (RIS) ត្តវូដធ្វើការវភិាគដៅតាម្ ុំណុ ទុំង ​ ៧  
ម្ន​ RIA។​ ORIA ​បានដរៀប ុំទត្ម្ង់តណ ុំគុំរដូធ្វើ ​របាយការណ៍ វាយ តម្ម្ៃដលើផល
ប ៉ះពាល់​បឋម្ ​(template) ឲ្យ​IA  អនុវតតតាម្។ 
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រញ្ហា  

•កុំណត់បញ្ហា ត លតត្ម្ូវឲ្យមានកិ ចអនតរាគម្   
•ពនយល់ពីលកាណៈ ត្បភព និងទុំ ុំ ម្នបញ្ហា  និងដរៀបរាប់ពីនរណាខៃ៉ះត លនឹងទទួលរងផលប ៉ះពាល់   
•  ផតល់ភសតុតាងជាក់លាក់និងពនយល់ថា ដ តុអវីបានជាលិខិតបទោា នត លមានស្ស្មប់មិ្នអា ដោ៉ះស្ស្មយបាន 

សោលរំណង្ 
និង្សោលសៅ 

•កុំណត់ដគ្នលបុំណងនិងដគ្នលដៅម្នកិ ចអនតរាគម្កនុងការដោ៉ះស្ស្មយបញ្ហា ត លបានកុំណត់ បញ្ហជ ក់
ពី​​ដគ្នលបុំណងនិងដគ្នលដៅត លជាលទធផល ុងដត្កាយ   ត្បដសើរជាងការបញ្ហជ ក់ពីម្ធ្ាបាយដ ើម្បី
សដត្ម្     បានលទធផល 

ជសប្មើស 

•កុំណត់ជ្ដត្ម្ើសដផេងៗ    ដ ើយដបា៉ះបង់ដចលជ្ដត្ម្ើសត លមិ្នអា អនុវតតបាន ឬមិ្ន សម្ រម្យ និង
ប ទ ប់ម្ក ដរៀបរាប់ឲ្យបានលម្អិតពីជ្ដត្ម្ើសត លអា អនុវតតបាន 
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ការវិភាគផល
រ ៉ះពាល ់

• កុំណត់ផលប ៉ះពាល់របស់សុំដណើ របញ្ញតតិកម្ា និងបុគគលឬត្កុម្ត លទទួលរង ផលប ៉ះ​ពាល់ ដ ៉ះ 
•កុំណត់ជាបរមិាណត លអា ដធ្វើដៅដកើត នូវទុំ ុំនិង ុំនួនម្នផលប ៉ះពាល់ទុំងដ ៉ះ ដ ើយ កុំណត់ 
ជាតម្ម្ៃដ ើម្បីដធ្វើការដត្បៀបដធ្ៀបគ្នន កនុង ុំដណាម្ជ្ដត្ម្ើស ទុំង ដ ៉ះ​ 

 
ការពិសប្ោ៉ះ
សោរល ់

• ដធ្វើការពិដត្គ្ន៉ះដោបល់ជាមួ្យភាគីរងផលប ៉ះពាល់កនុងអុំ ុងដពលម្នការដរៀប ុំដធ្វើការវាយតម្ម្ៃ
ផលប ៉ះពាល់ម្នបញ្ញតតិកម្ា 

• ដត្បើត្បាស់ព័ត៌ មាន ត លទទួលបានពីភាគីពាក់ព័នធ  ដ ើម្បដលើកកម្ពស់គុណភាព ម្នការ វភិាគ 

ការសននិដ្ឋឋ ន 

•កុំណត់ជ្ដត្ម្ើសត លដ ើញថាសម្ស្សបជាងដគ និងផតល់ដ តុផលដលើការដត្ជ្ើស          ដរ ើស ដពាលគឺ 
ជ្ដត្ម្ើសដ ៉ះនឹងដធ្វើឲ្យ សដត្ម្  ដគ្នលបុំណងនិងដគ្នលដៅ​ម្នកិ ចអនតរាគម្ និងផតល់ផលវជិ្ជមាន
ដត្ ើនបុំផុត  ល់ ដស ាកិ ចនិងសងគម្ 

 
ការអនវុតត  និង្
តាមដ្ឋន 

•ពនយល់ពីវធីិ្ត លជ្ដត្ម្ើសថាសម្ស្សបដ ៉ះនឹងត្តូវអនុវតតនិងវាយតម្ម្ៃ 
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ដស កតីត្ពាង
លិខិត

បទោា នគតិ
យុតត 

កិ ចត្បជុ្ុំ 
ជ្ុំ ញ

បដ ចកដទស 

ត្កសួងស្មមី្ 

ត្បកាស ឆ្ៃង 
រ ាម្ន្តនតីម្នត្កសួង 

សម័្យត្បជុ្ុំ
ដពញអងគ     
គណៈរ ា   
ម្ន្តនតី 

កិ ចត្បជុ្ុំត្តួត
ពិនិតយ ុង
ដត្កាយ 

កិ ចត្បជុ្ុំ
អនតរត្កសួង 

អគគដលខា ធិ្
ការោា នរាជ្    
រោា ភិបាល 

ទីសតីការគណៈរ ា
ម្ន្តនតី 

- ECOSOCC 
- ក.ប.អ. . 
- ត្កសួងស្មមី្ 
- អគគដលខា  
ធិ្ការោា នរាជ្    
រោា ភិបាល 
- រ ាដលខាធិ្ 
ការ គ.រ.ម្ 
- តុំណាង
ខុទទកាល័យ 
ឧប សុខ អាន 
- គណៈកម្ាការ
ភាស្មវទិាតខារ 

- អគគដលខា ធិ្     
ការោា នរាជ្ 
រោា ភិបាល 
- រ ាដលខាធិ្ 
ការ  គ.រ.ម្ 
- ត្កសួងស្មមី្ 
- តុំណាង
ត្កសួងស្មថ ប័ន
រាជ្រោា ភិបាល 
- ECOSOCC 
- ក.ប.អ. . 
- គណៈកម្ាការ
ភាស្មវទិាតខារ 
 

- ឧប យករ ា
ម្ន្តនតី សុខ អាន 
- ECOSOCC 
- ក.ប.អ. . 
- អគគដលខា ធិ្
ការោា នរាជ្    
រោា ភិបាល 
- ត្កសួងស្មមី្ 
- ត្កសួងពាក់
ព័នធ 
- គណៈកម្ាការ
ភាស្មវទិាតខារ 

-  យករ ាម្ន្តនតី 
- រ ាម្ន្តនតីត្គប់
ត្កសួងស្មថ ប័ន 
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ដស កតីត្ពាង
លិខិតបទ 

ោា នគតិយុតត 

ត្កុម្ការងារអនុវតតគដត្មាង ​RIA 
ដៅECOSOCC (ORIA) 

កិ ចត្បជុ្ុំ
ជ្ុំ ញ

បដ ចកដទស 

ត្កសួងស្មមី្ 

ត្បកាស ឆ្ៃង​​ឯ.ឧ. 
រ ាម្ន្តនតីម្នត្កសួង 

សម័្យត្បជុ្ុំ
ដពញអងគ       

គណៈរ ាម្ន្តនតី 

កិ ចត្បជុ្ុំ
ត្តួតពិនិតយ
 ុងដត្កាយ 

កិ ចត្បជុ្ុំ
អនតរត្កសួង 

អគគដលខា ធិ្
ការោា នរាជ្    
រោា ភិបាល 

ទីសតីការគណៈ
រ ាម្ន្តនតី 

- ECOSOCC 
- ក.ប.អ. . 
- ត្កសួងស្មមី្ 
- អគគដលខា  
ធិ្ការោា នរាជ្    
រោា ភិបាល 
- រ ាដលខាធិ្ការ          
គ.រ.ម្ 
- តុំណាង
ខុទទកាល័យ ឧប 
សុខ អាន 
- គណៈកម្ាការ
ភាស្មវទិាតខារ 

- អគគដលខា ធិ្     
ការោា នរាជ្ 
រោា ភិបាល 
- រ ាដលខាធិ្ការ          
គ.រ.ម្ 
- ត្កសួងស្មមី្ 
- តុំណាង
ត្កសួងស្មថ ប័ន
រាជ្រោា ភិបាល 
- ECOSOCC 
- ក.ប.អ. . 
- គណៈកម្ាការ
ភាស្មវទិាតខារ 
 

- ឧប យករ ា
ម្ន្តនតី សុខ អាន 
- ECOSOCC 
- ក.ប.អ. . 
- អគគដលខា    
ធិ្ការោា នរាជ្    
រោា ភិបាល 
- ត្កសួងស្មមី្ 
- ត្កសួងពាក់
ព័នធ 
- គណៈកម្ា
ការភាស្មវទិា
តខារ 

ពិដ
ត្គ្ន

៉ះដោ
បល់

ជា
ម្យ

  
OR

IA 

-  យករ ា ម្ន្តនតី 
- រ ាម្ន្តនតីត្គប់
ត្កសួងស្មថ ប័ន 

PA & RIS 
ដរៀប ុំដោយ  IA 

និងពិនិតយ 
ដោយ ORIA 
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IA ដៅដពលដរៀប ុំ បញ្ញតតិកម្ាថ្ាី ត្តូវត្ពាងរបាយ
ការណ៍ PA ឬ RIS ដោយមានជ្ុំនួយពី ORIA​  

អគគដលខាធិ្ការោា នរាជ្រោា ភិ
បាល ឬ  រ ាម្ន្តនតីត្បធានស្មថ ប័ន 

ORIA ផេពវផាយ 
PA / RIS​  

ដផញើដស កតីត្ពាងម្ក 
ORIA​ 

PA ឬ RIS​​មិ្នទន់ត្គប់
ត្គ្នន់ត្តូវដផញើត្ត ប់

ដ ើម្បតីកសត្ម្ួលដ ើង
វញិ 

IA ដផញើ PA / RIS​​និង
សុំដណើ បញ្ញតតិកម្ា  

ORIA ពិនិតយដស កតីត្ពាងរបាយការណ៍ PA​​ឬ RIS 
ដោយដធ្វើការដផទៀងផ្ទទ ត់ជាមួ្យបញ្ជ ីត្តតួពិនិតយ  

ដគ ទុំព័រ
www.ecosocc.gov.kh 



• ADB បានវាយតម្ម្ៃខពស់ពីគដត្មាងRIA​​ ត លអនុវតតបានដជាគជ័្យ ដ ើយត្តវូ
បានបនត ៦តខដទៀត​និងបញ្ចូ លត្កសួងទីភាន ក់ ងារត្បតិបតតិ​​(IA) ថ្ាី  ុំនួន ៣ដទៀត គឺ ​
ត្កសួងកសិកម្ា រកុាា ត្បមា ញ់និងដនស្មទ (MAFF) ត្កសួងអប់រ ុំ យុវជ្ននិងកីឡា​
(MEYS) ត្កសួងការងារនិងបណតុ ៉ះបណាលវជិាជ ជី្វៈ ​(MLVT)។​ 

• បានគបាោះពុម្ភផ្សាយ ឯកសារជណនំពីវធីិសាស្ត្រ RIA  (RIA guideline)  និង ទត្ម្ង់
RIA  (RIA guideline)  និង ទត្ម្ង់តណ ុំគុំរដូធ្វើ ​របាយការណ៍ វាយ តម្ម្ៃដលើផលប ៉ះ
ប ៉ះពាល់​បឋម្ ​(PA template)។​ 

• ORIA បានដរៀប ុំវគគបណរុ ោះបណ្តរ ល  គោយខ្លួនឯង ចាប់ពីជខ្មី្ន ឆ្ន ំ២០១៣។ 
• ត្កសួងទីភាន ក់ ងារត្បតិបតតិ​ ​(IA) បានដធ្វើរបាយការណ៍វាយតម្ម្ៃដលើផលប ៉ះពាល់

បឋម្ (PA) បញ្ញតតិកម្ា បាន២០   ដ ើយ ​PA  ុំនួន ៤ និង​RIS  ុំនួន ២ ដទៀតកុំពុង
ដធ្វើបនត។ 

• បានដធ្វើការផេពវផាយគដត្មាង​ RIA​ ដៅតាម្ត្កសួង​ ស្មកលវឡិាល័យ និងជា 
មួ្យ ឯកជ្ន  បាន១៧  ងម្កដ ើយ ត លមាន អនក ូលរមួ្ត្បមាណជា៣០០០ 
 ក់  ដ ើយដ ើញថា​ វធីិ្ស្មស្ត្សត RIA ដន៉ះទទួលការគ្នុំត្ទោ ងខាៃ ុំងពីត្គប់
សុំណាក់ អនក ូលរមួ្ទុំងអស់។ 

• ការកស្មងសម្តថភាពរបស់ម្ន្តនតី​ RIA​ ​ដ ើម្បវីភិាគជាត្បព័នធដលើទិ ាភាពដស ាកិ ច
ម្ន          លិខិតបទ ោា ន   គតិយុតត​នឹង​បដងកើន​ជ្ុំ ញ​ដធ្វើដគ្នល​នដោបាយដទៀតផង។ 
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• RIA ងាយយល់ជាប្រឹ្រី  ជតការអនុវតរមានការលំបាកគប្រើន ។ 

• ការោក់ឲ្យត្កសួងទុំងអស់អនុវតត RIA គឺយកនីតិវធីិ្និងទមាៃ ប់ថ្ាីកនុង
ការដរៀប ុំសុំដណើ   លិខិតបទោា នគតិយុតត។ 

• ការបណតុ ៉ះបណាត លធ្នធានម្នុសេ  ដពលដវលា សម្តថភាព  និងការ  
ដបតជាញ     ិតតម្នម្ន្តនតីអនុវតត RIA។ 

• ដធ្វើឲ្យត្បដសើរដ ើងនូវគុណភាពម្ន PA និងបរមិាណ PA  

• ការពិដត្គ្ន៉ះដោបល់ និងការ ូលរមួ្ពីតផនកឯកជ្នឲ្យមានត្បសិទធិភាព។ 
• ដលើកទឹក ិតត ល់ត្កសួងត លអនុវតតRIA បានលអ 

• រកធ្នធានគ្នុំត្ទ i-Center  ជែលជាតផនកសុំខាន់ម្នកម្ាវធីិ្RIA 
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