
បទបង្ហាញស្តីពី

ការចងក្រងក្រមុរសិ្ររស្ិរាាខ្នាតតូច
Smallholder Learning Group (SLG)

ស្ក្ាប់រមមវិធីផាសពវផាាយបច្ចេរច្ទស្រស្ិរមមថ្មីដែលធន់
ច្ៅនឹងការដក្បក្បួលអាកាស្ធាតុ (ASPIRE)

បទបង្ហា ញដោយ ក្រុមការង្ហររមមវិធី ASPIRE មន្ទីររសិរមមដេត្តដោធិ៍សាត្់
ពោធិ៍សាត់ ថ្ងៃទ ី២០-២២ ខែ ពេសា ឆ្ន ាំ២០១៦
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ក. ការច ុះររៀបចំប្បជ ំផ្សព្វផ្ាយថ្ន្ក់ភូមិ

1. គោលបំណង និងគោលគៅននការបគងកើតក្រុម

2. អតថនយ័ក្រុម

3. គុណសមបតតិ និងគុណវបិតតិក្រុម

4. រំណតច់ំណាតថ់្នា រធ់នធានរាុងភមូិ

5. លរខណៈវនិិចឆយ័អារចូលរមួ (រំណតអ់ារចូលរមួ ២៥នារ)់
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១. រោលបំណង និងរោលរៅ៖
ការចងក្រងក្រុេរសិររសិរាខ្នន តតូច ពៅតាេភូេិ ឃ ាំពោលពៅ ព ីេបី

ជាំរ ញការយល់ ឹងនិងបពងកីន សេតថភាព របស់ក្រុេរសិររពីផលប ៉ះោល់ពីការ
ខក្បក្បួលអាកាសធាត ពលីផលិតរេមរសិរេម និងជីវភាពរស់ពៅ និង  ាំព ៉ះ
ក្សាយ និងតក្េូវការបពចេរពទសរសិរេម នងិជពក្េសីនានាព ីេបបីនាាំ និង
បពងកីនភាពធន់ពៅនឹង ការ ខក្បក្បួលអាកាស ធាត ។

ពោលបាំណង បពងកនីក្បសិទធភាពថ្នការចូលរេួរបស់រសិររបងករភាពងាយ
ក្សួលរន ង ការផសពវផាយ បពចេរពទស ងមីៗ ព ីេបបីពងកីនក្ររ់ចាំណូលក្រួសារ  
តាេរយ៉ះ សិរាខ្នន តតូច ការផ្លា ស់បតូរបទពិពសាធន៍ និង បងកភាព ងាយ  ក្សួល
រន ងការទាំនារ់ទាំនង។



១. រោលបំណង និងរោលរៅ (ត)

ឯរសារការចងក្រងក្រេុរសិររសិរាខ្នន តតូចមានពោលពៅលេអតិ ូចខ្នងពក្កាេ៖

• ព ីេបជួីយខណនាាំ ល់េន្ដនរីផសពវផាយរសិរេមរន ងការបពងកីតក្រុេរសិររសរិា
ខ្នន តតូច

• បពងកីតនូវក្រេុរសិររសរិាខ្នន តតូច ៏រងឹមាាំខ លពួរពរអាចយល់  ឹងអាំព ី រពបៀប
រន ង  ការក្រប់ក្រងពោយែាួនឯងពៅរន ងតាំបន់ពោលពៅរបស់រេមវធិី

• រាំណតត់ក្េវូការជពក្េីសបពចេរពទស និងបពចេរវទិា នងិការរសាងសេតថភាព
របស់រសិររ ព ីេប ីបនាាំ នងិពក្ងរឹភាពធន់នឹងការខក្បក្បលួអាកាសធាត ពៅ
តាេភូេិ ឃ ាំពោលពៅ

• ព ីេបជួីយពក្ងងឹអាំ ចក្រុេរសិររសិរា ខ្នន តតូចនិងមាននិរនររភាពរន ងការ
បពងកីនជីវភាពស់ពៅ។



២. អត្ថន្យ័របសក់្រុម
រសិររមានរាំនិត និងចាំ បអ់ារេមណ៍ ូចោន ឬក្បហារក់្បខលលោន
រសិររមានពោលបាំណងរូេ
រសិររសម័ក្រចិតររេួសលការជាេួយោន
រសិររមានភាពពសាម ៉ះក្តង ់តស ូ និងទទួលែ សក្តូវជាេួយោន
រសិរររនពក្តៀេែាួនរចួជាពក្សចរន ងការពរៀបចាំពោយែាួនឯងនូវរិចេក្បជ ាំការពធវី
ខផនការ សរេមភាពរេួោន

រសិរររនពក្តៀេែាួនរន ងការពក្ជីសពរសី &ចូលរេួរន ងរណៈរមាម ធិការក្របក់្រងក្រុេ
រសិររសម័ក្រចិតរចូលរេួបពងកីត និងពោរពតាេលរខនរិរៈ ឬបទបញ្ជា ថ្ផៃរន ងខ លែាួន
រនបពងកីត

រសិររសម័ក្រចិតរចូលរេួ និងទទួលផលក្បពោជនជ៍ាេួយោន
រសិររសម័ក្រចិតរចូលរេួបងក់្ររស់មាជិរភាព 
រសិររសម័ក្រចិតរចូលរេួោន ពធវីការសនសាំក្ររ់ 5



៣. គណុសមបត្ដនិ្ិុគណុវិបត្ដតនន្ក្រុមរសរិរ
គណុសមបត្ដនិន្ក្រុមរសិរររមួមាន្
 សមាជិរអាចទទលួរនផលចាំពណញពក្ចីនជាងេ នតាេរយៈការពធវីការងារជាក្រុេជាជាង
ការខបរខែែរោន  ូចជាការទិញសមាា រៈរសិរេម និង លរ់ រសិផល រេួោន

 សមាជិរអាចទទលួ និងខចររ ាំខលរពីោន ពៅវញិពៅេរនូវ ព័ត៌មាន បទពិពសាធន៍ និង
ចាំពណ៉ះ ឹង

 សមាជិរអាចជយួោន ពៅវញិពៅេរ (ការក្បវាស់ថ្ ោន )
 ធនធានក្តូវរនការោរ និងពក្បីក្រសជ់ាផលក្បពោជន៍របស់ក្រុេ ក្បពសីរជាងការខ ល
ក្តូវរនធាា រ់ពៅពលីអនរមាន ឬអនរមានឥទធិពលេយួចាំននួតូច

 មានក្បសិទធភាពរន ងការទារ់ទាញចាំ ប់អារេមណ៍របស់អនរផរល់ពសវារេមោាំក្ទ  ូចជា
សាថ ប័នផរលឥ់ណទាន និង ការបណរ ៉ះប រ លជាព ីេ...

 តាំ ងរសិររអាចមានឥទធិពលកាន់ខតខ្នា ាំងរន ងការបពចេញពោបល់ជាសពេាងខតេយួ
 សមាជិរសាំខ្នន់ៗទាាំងអស់អាចទទលួរនចាំពណ៉ះ ឹងរន ងការ ឹរនាាំ
 អតរសញ្ជា ណខ្នងវបបធេ៌ និងសរេមភាពរបសព់រួោត់ក្តូវរនពរសាា ល់ និងរងឹមាាំជាងេ ន
 ទាំនារ់ទាំនងពៅរន ងសងាេនឹងពធវីឱ្យក្បពសីរព ងីនូវប រ ញេ ែរបររបស់សមាជិរក្រុេ
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៣. គណុសមបត្ដិន្ិុគណុវិបត្ដតនន្ក្រុមរសិររ (ត្)
គណុវិបត្ដិនន្ក្រុមរសិរររមួមាន្
• រាល់ការគធវើគសចរដសីគក្មចគៅរាុងក្រុមក្តូវចំណាយគេលយូរ
• ការបបងបចរតួនាទី និងការទទួលខុសក្តូវអាចមានការលំបារគក្ចើនៈ ដូចជាសមតថភាេ ចំគណេះដឹង និងបទ
េិគោធនគ៍ៅមានរក្មតិ

• សមាជិរក្រុមក្តូវបតចូលរមួគធវើការងារ និងទទួលខុសក្តូវទងំអស់ោា  គឺមនិមាននរណាមាា រប់ដល រចួខលួន
គនាេះគទ (អាចមានររណីសមាជិរខលេះកាល យជាអារ “ជិេះគសេះបលងនដ” បដលចូលរមួចំបណរ រាុងក្រុមតិចតួច
ប ុបនដចយំរផលក្បគោជនគ៍សមើអារដនទ) 

• អាចបងកឱ្យមានបញ្ហា គៅគេលបបងបចរផលក្បគោជនគ៍ោយគោងគៅតាមការបំគេញការងារ&ការចូលរូម
• អាចមានទុនមនិក្គបក់្ោនស់ក្មាបធ់ានាមុខរបររបស់ក្រុម
ដំណ ោះស្រាយៈ
• ទមទរឱ្យមានលរខនដរិៈ ឬបទបញ្ហា នផៃរាុងបដលមានក្បសិទធភាេសក្មាបអ់នុវតដ
• ក្តូវបបងបចរការទទួលខុសក្តូវ និងរំណតតួ់នាទីឱ្យបានសមក្សបគៅតាមចំគណេះដឹង សមតថភាេ និង
បទេិគោធន៍

• ក្តូវមានវធិានការោរេិ់នយ័ចំគ េះអារបដលមនិបានបំគេញតួនាទីជាសមាជិររបស់ក្រុម
• ក្តូវមានរូបមនដចាស់លាស់ និងោមញ្ញសក្មាបគ់ធវើការបបងបចរផលក្បគោជនដ៍ល់សមាជិរក្រុម
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៤.ការរំណត្ច់ំណាត្ថ់្នា រធ់ន្ធាន្

ស្ររួាបង្គួរ 
(...........ស្ររាួរ)

ស្ររួារមធ្យម
(...........ស្ររាួរ)

ស្ររួារស្ររ
(...........ស្ររាួរ)

ស្ររួារស្ររ ស់
(...........ស្ររាួរ)

 ក្បគភទផៃេះ................
 ម ូតូ, មា គញ , TV, VCD, .......
 មា សីុនគបារ និងគោយនត
 គសបៀងហូបក្គបក់្ោន&់សល់លរ់
 មា សីុនបូមទឹរ ក្តារទ់រ័
 ឡាន និងសមាា រៈក្គបក់្ោន់
 ជួលរមាល ងំេលរមមគធវើបក្ស
 ផតល់ក្បារឱ់្យគគខចី និងចងការ
 គោ ក្របី .........រាល
 មានដីបក្ស.......ហិរតា
 ដីចំការ...........ហិរតា
 ដីលំគៅោា ន.....ហិរតា

ឧទាហរណ៍

8បញ្ជ ីរដ ម្ ោះរសិរររាុុ ភមូិ



៥. លរខណៈវិន្ិចចយ័រាុុការចលូជាសមាជិរក្រុមសិរាខ្នាតតា ត្ត្ចូ (SLG)

• រសិររមានទីលាំពៅជារ់លារ់រន ងភូេិ
• េិនចាំ រក្សុរ
• រសិររមានការសម័ក្រចិតតចូលរេួ
• មានថ្ផៃ ីសក្មាប់ោាំ  ៉ះ ចិចេ ឹេសតវ
• មានរមាា ាំងពលរេមអាចចូលរេួសរេមភាពរន ងក្រុេរន
• មានពពលពវលាក្រប់ក្ោន់រន ងការចូលរេួ
• សមាជិរក្រុេ១នារ់  រន ង១ក្រួសារ
• មានចិតតទូលាំទូលាយរន ងការខចររ ាំខលរបទពិពសាធន៏
• ក្តូវមានន្ដសតីចូលរេួោ ងតិច ៣០%
• េិនក្បកាន់ពូជសាសន៍ នពោរយ
• រសិររខ លងាយរងពក្ោ៉ះពោយបខក្េបក្េួលអាកាសធាត (តាំប ន់រ ាំងសៃួត ទឹរជាំនន់)
• មានរសិររក្រីក្រចូលរេួខ រ
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ខ. ច ុះររៀបចំបរងកើតប្ក ម

 រលឹំរគ ើងវញិអំេីការក្បជុំគលើរមុន

 អគញ្ា ើញអារចូលរមួទងំ២៥នារ់

 គក្ជើសគរ ើសថ្នា រដ់ឹរនាកំ្រុម (ក្បធាន អនុក្បធាន គលខាធធិការ)

 តួនាទី និងភាររិចចថ្នា រដ់ឹរនាកំ្រុម

 ចុេះេិនិតយដល់ផៃេះរសិររជារប់សតង
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ការដក្ជើសដរើស ន្ិុដ ោះដនា ត្គណៈរមាម ធិការក្គបក់្គុក្រុម

 បាំផ សរាំនិតឱ្យរសរិរររនឹរនូវ អតថនយ័ ថ្នរណៈរមាម ធិការក្របក់្រងក្រុេរសិររ និងសមាជិរ ពលត អវរីន
ជាក្រុេក្តូវការរណៈរមាម ធិការក្របក់្រង?

លរខណៈវនិិចឆយ័សក្មាបព់បរខភាពរណៈរមាម ធិការក្របក់្រងក្រុេ(ក្បធាន អន ក្បធាន ពលខ្នធិការ)
 ពិភារាអាំពីតួនាទី និងភារៈរិចេរបស់រណៈរមាម ធិការក្របក់្រងក្រុេ
 ពធវកីារពក្ជីសពរសីសមាជិរខ លសម័ក្រចិតរ (ឬតាេសាំណូេពររបសស់មាជិរក្រេុ) ឈរព ម្ ៉ះជា ពបរខជន
 ឹរនាាំក្រុេរសិររ រចួសរពសរព ម្ ៉ះពបរខជនទាាំងពនា៉ះពៅរន ងក្រោសផ្លៃ ាំងធាំ

 បងព់លែតាំ ងឱ្យពបរខជនមាន រ់ៗ
ស ាំឱ្យរសិររពរ៉ះពឆ្ន តពក្ជីសពរសីប រាលមាន រ់ ពោយសរពសរពលែតាំ ងពបរខជនខ លពួរោតច់ងព់រ៉ះ
ពឆ្ន តជូនពៅរន ងក្រោសតូចេួយ រចួក្បរលក់្រោសពនា៉ះពោយេិនោរព់ ម្ ៉ះឱ្យពៅេន្ដនរីផសពវផាយ ឬអនរ
សក្េបសក្េួល

 ក្បកាសពលែខ លមានពៅពលីក្រោសផ្លៃ ាំងធាំ និងពិនៃ សរ ប
 ពរៀបចាំពរ៉ះពឆ្ន ត ូចោន សក្មាបព់ក្ជីសពរសីអន ក្បធានពលខ្នធិការនិងលរិចាឹរ (េរងេួយៗ)។



ត្នួាទីន្ិុភារៈកិចច ក្រធាន្ក្រុម អន្កុ្រធាន្ ន្ិុ ដលខ្នាតតធិការ

 ក្រធាន្ក្រុម
• ក្គបក់្គងនិងដឹរនាសំមាជិរក្រុមរាល់សរមមភាេការងារ
• ទំនារទ់ំនងជាមយួអារសក្មបសក្មួល/នដគូអភវិឌ្ឍនានា
• គោេះក្ោយបញ្ហា បដលគរើតរាុងក្រុម
• ដឹរនាគំរៀបចំគធវើបផនការ គធវើការសគក្មចចិតត
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ត្នួាទីន្ិុភារៈកិចច ក្រធាន្ក្រុម អន្កុ្រធាន្ ន្ិុ ដលខ្នាតតធិការ

អន ក្រធាន្ក្រុម
• ជំនួសដឹរនាកំារងារគេលក្បធានអវតតមាន
• ចូលរមួក្គបស់រមមភាេការងារចតត់ាងំរបស់ក្បធាន
• ចូលរមួក្បជុំគផេងៗនិងរាយការណ៏ជូនក្បធាន
• ចូលរមួគរៀបចំគធវើបផនការ
• ជំនួយការក្បធាន
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ត្នួាទីន្ិុភារៈកិចច ក្រធាន្ក្រុម អន្កុ្រធាន្ ន្ិុ ដលខ្នាតតធិការ

ដលខ្នាតតធិការ
• រតក់្តារាល់សរមមភាេបដលក្រុមSLGគធវើ 
• គរៀបចឯំរោរ(ទុរោរ)់
• គធវើរបាយការណ៏គអាយបានគទៀងទតត់ាមរំណតរ់បស់ក្រុម 
• ចូលរមួក្រុមសរមមភាេតាមការចតត់ាងំរបស់ក្បធាន
• រាយការណ៏ជូនក្បធាន 
• ជាអារផតល់េត៌មានគអាយសមាជិរក្រុម 
• ក្គបក់្គងចំណូលចំណាយរបស់ក្រុម (ក្បសិនគបើមាន)
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ចោុះពិន្ិត្យដលផ់្ទោះសមាជិរក្រុម SLG

គដើមបថីតរបូផៃេះសមាជិរក្រុម មនុគេលរមមវធីិចបគ់ផតើមអនុវតត
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ចំដោោះការយរចិត្តទរុោរស់ាត ប់
របសអ់សដ់ោរ ដោរក្សី

សមូអរគណុ

16


