
ការវភិាគ 



ការវភិាគយេនឌ័រ មានន័េថាៈ 
 

- ការខិតខំប្រឹងប្ប្រងមឿេយ ើមបីពិនិតយយមើល និងកំណត់ឱ្យបាន 
  ច្បាស់លាស់     អំពី តឿនាទី ស្ថា នភាព យសច្បកដ ីប្តវួការ និងផលប្រយោជន៍ 
  ខុសៗគ្នា រវាងរុរស និងស្ដសដ ីយៅកន ុងការប្រករការងារ និងជីវភាពរស់ 

  យៅ។ 

- យ ើមបីរយងក ើត និងអនុវតដ វធិានការជាក់លាក់កន ុងការជំរុញ និងផដល់ 

  ឱ្កាសច្បំយ ោះស្ដសដ ី និងរុរសយលើមូលដ្ឋា នយសម ើភាពគ្នា  ។ 



 ការវភិាគ GENDER យ ើមបីអវ ី ? 

 

- យរៀរចំ្បប្ផនការេុទវស្ថស្ដសដ យ ល្ ើេតរនឹងតប្មួវការ GENDER 
- កំណត់កមម វធិនីយោបាេយ ើមបីយធវ ើឱ្យសមភាព GENDER  មានភាពកាន់ប្ត 

  ប្រយសើរយ ើង។ 

- យ ើមបីយោេស្ដសដ ី ក៍ោច្បចូ្បលរ ឿមោ៉ា ងសកមម និងទទឿលេកផលប្រយោជន៍ោ៉ា ង 
   យពញយលញ ូច្បរុរសប្ រ ។ 
- ោច្បយធវ ើឱ្យរុរសមានការផ្លល ស់រដ ើរការប្រប្ពឺតដ ឬោករបកិរោិអវជិជមានយមើលប្ស្ថល 
   ចំ្បយ ោះតឿនាទី ស្ថា នភាព និងយសច្បកដ ីប្តវួការររស់ស្ដសដ ី ។ 

- ផដល់ឱ្កាស សមភាព សមធម៌ ច្បំយ ោះស្ដសដ ី 

- រយងក ើនការទទឿលស្ថា ល់ចំ្បយ ោះតឿនាទី ការងារ និងការចូ្បលរ ឿម ៍សំខាន់ររស់ស្ដសដ ីកន ុងកិច្បច 
  អភិវឌឈន៍សងាម ផងប្ រ ។ 

- កាត់រនាេអំយពើ ហឹងា ជារយណដ ើរៗ ។ 



ឧរករណ៍សំរារ់វភិាគ GENDER កន ុងការយធវ ើប្ផនការ 

ការវភិាគ GENDER 
  

តឿនាទី GENDER 

ការប្រងប្ច្បកកំលាងំពលកមម រវាងស្ដសដ  ីនិង រុរស  

ការងារ មានកំររ៉ៃ គ្នម នកំររ៉ៃ និង ការងារសហគមន៍ ៍
  



តប្មួវការ GENDER 

តប្មួវការជាក់ប្សដ ង និង ជាេុទវស្ថស្ដសដ  

ការប្គរ់ប្គង និង លទវភាពទទឿលធនធាន និង ផលប្រយោជន៍ 

 

ឱ្កាស និង ឧរសគា  

កំណត់េុទវស្ថស្ដសដ យ ើមបីជនំោះឧរសគា  និងការយប្រើប្បាស់ឱ្កាស 
 

រយងក ើតយ ើងនូវប្ផនការប្ លយ ល្ ើេតរនឹង GENDER 

 



ការយប្រើប្បាសន់ិងប្គរ់ប្គងធនធាន 

ធនធាន ការប្បើ្ាស់ ការ្រប់្រង 
ស្ដសរី  % បុរស % ស្ដសរី % បុរស % 

ធនធានធម្មជាតិ 
-ដីស្រស  ៥០ ៥០ ៣០ ៧០ 
ធនធានបបងកើត 
-ផលូវលំ ៥០ ៥០ ៥០ ៥០ 
-អណ្រូ ងលូ ៧៥ ២៥ ៧៥ ២៥ 
ធនធាន្រួសារ 
-សំភារៈក្នុងផទះ ៧៥ ២៥ ៧៥ ២៥ 
-បោ ្ក្បី  ២៥ ៧៥ ២៥ ៧៥ 
-មូ៉្តូ ២៥ ៧៥ ២៥ ៧៥ 
-្ាក់្ចំណូ្ល ៥០ ៥០ ៥០ ៥០ 



១, ការងារមានកំររ៉ៃ ស្ដសដ ីយពញវេ័ ស្ដសដ ីយកមង រុរសយពញវេ័ រុរសយកមង 

- ការយនស្ថប្តី ១៥ ៥ ៧៥ ៥ 

- ការច្បិញ្ច ឹមប្តី ៤០ ១០ ៤០ ១០ 

-ការយធវ ើប្ប្ស ៤០ ១០ ៤០ ១០ 

- ការច្បិញ្ច ឹមសតវ 

    . ការច្បិញ្ច ឹមយគ្ន ១០ ៣៥ ២០ ៣៥ 

    . ការច្បិញ្ច ឹមប្ជកួ ៧០ ២៥ ០ ៥ 

- ការដ្ឋរំប្នល  ៣៥ ១០ ៤៥ ១០ 

២, ការងារគ្មា នកំររ៉ៃ 

ការប្ែទយំកាង ៩០ ១០ ០ ០ 

ការសំោតផទោះ និងសំយលៀករំ ក ់ ៨០ ២០ ០ ០ 

ការយរៀរច្បំោហារ ៩០ ១០ ០ ០ 

ការរកអុស ៣០ ១០ ៤៥ ១៥ 

ការ ងទឹក ៣៥ ១០ ៤៥ ១០ 

ការលក់ផលិតផលកសិកមម ៨៥ ១០ ៥ ០ 

៣, ការងារសហគមន៍ 

ចូ្បលរ ឿមការប្រជុំ ១០ ០ ៩០ ០ 

ចូ្បលរ ឿមកន ុងពិធីយរៀរការ ២០ ០ ៨០ ០ 

ចូ្បលរ ឿមកន ុងពិធីរុណយយផេងៗ  ២០ ០ ៨០ ០ 

ការប្រងប្ច្បកកលំាងំពលកមមរវាងស្ដសដ ី នងិរុរសតាមរេាៈការងារមានកំររ៉ៃ គ្នម នកំររ៉ៃ នងិការងារសហគមន ៍



សំនឿ រពិភាកា  
យតើយធវ ើ ូច្បយមដច្ប  

យ ើមបីយោេការងារផេពវផាេររស ់អាក 
ទទឿលបានយជាគជ័េ  

យដ្ឋេមានសមធម ៌និង សមភាពយេឌ័រ?  



 

សូមអរគុណ 

 


