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• សេតុអវីបានប្តូវការ RIAរនងុ្ការសរៀរច្ំលខិិតរទដ្ឋឋ នគតិយតុត? 
• សាវតាននគសប្ោង្ RIAសៅរមពុជា 
• សោលសៅននគសប្ោង្ RIAសៅរមពុជា 
• រច្នាសមព័នធននគសប្ោង្ RIAសៅរមពុជា 
• សោលការណ៍សខំាន់ រនងុ្ការអនុវតត RIAសៅរមពុជា 
• ២ តំណារក់ាល ននការអនវុតត RIAសៅរមពុជា 
• ច្ំណុច្ទងំ្ ៧  នន  RIA សៅរមពុជា 
• នីតិវិធីអនុម័តលខិិតរទដ្ឋឋ នគតិយតុតសៅរមពុជា 
• ការសរៀរច្ំ របាយការណ៍ PA ឬរបាយការណ៍ RIS  

• លទធផលសសប្មច្បាន 
• ការប្រឈម 
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• លិខិតបទោា នគតិយុតតត្តវូ   តាក់ តតង ដ ើង ដោយ មាន ការត្បុងត្បយ័តន   ដ ើម្បីដ ៀស
វាង កុុំឲ្យ មាន ផល ប ៉ះពាល់ ត ល មិ្នបានស្មា នទុក ឬផល អវជិ្ជមានដផេងៗ    ូ ជា
ការ រតឹ បនតឹង ការ ត្បកួត         ត្បតជ្ង ឬការ ោក់ បនទុក    ុំណាយ  ៏ធ្ងន់ធ្ងរ ត ល មិ្ន ចុំ បា ់ដៅ
ដលើ អនកទុំងឡាយណាត ល រង ផលប ៉ះពាល់ ដោយ ស្មរ   បទបបញ្ញតតិទុំងដ ៉ះ។ 

• រោា ភិបាលត្តវូដធ្វើការវាយតម្ម្ៃដោយត្បយ័តនត្បតយងពីបនទុក និងផលត្បដោជ្ន៍ម្ន 
ការ ោក់ បញ្ចូ លបញ្ញតិកម្ាថ្ាី។ 

• RIAត្តវូបានត្បដទសដជ្ឿនដលឿនជាដត្ ើនម្ន EU និង OECD អនុវតតសត្មាប់ការ
ដរៀប ុំ ាប់និងលិខិតបទោា នគតិយុតត ឲ្យត្បដសើរដ ើង មានត្បសិទធិភាព និងត្បសិទធិ
ផលខពស់     សូម្បតី្បដទសដវៀតណាម្ក៏ចប់អនុវតតតាុំងពីឆ្ន ុំ២០០៩ម្កត រ តតតាម្
របូភាពនិងទត្ម្ងុខុសៗគ្នន    ូ ត្បដទសអូស្ត្ស្មត លី  ត្បដទសអង់ដគៃស  ដវៀតណាម្។ 

• ត្បដទសកម្ពុជាពុុំ មានបញ្ញតតិកុំណត់ ដពលបញ្ច ប់ សុពលភាពម្នបទបបញ្ញតតិ (sunset 
clause) ដ ើយក៏ពុុំមាន យនតការវាយតម្ម្ៃវសិ្មលភាព ជាន់ គ្នន ម្នបទបបញ្ញតតិ ទុំងដ ៉ះ
ត រ។ 

• នីតិវធីិ្អនិវតត RIA នឹងដធ្វើឲ្យអភិ បាល កិ ច ត្បដសើរដ ើង ត ល ជា ុំណុ សនូល ម្ន
រដបៀប វារៈរបស់រាជ្ រោា ភិបាល   ត ល បាន ោក់កនុង យុទធស្មស្ត្សត តុដកាណតុំណាក់
កាល ទី២  ដ ើម្ប ីសដត្ម្  បាន នូវ កុំដណើ នដស ាកិ ច ការងារនិង    ត្បសិទធភាព។ 
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