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រ ៀបរ ៀងរោយ ៖ ដំណាក់សិកា ( Domnakseuksa)

យុទ្ធសាស្រេតចតុសោណ
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ទី១.ធានាឱ្យបានកំរ ីនរសដឋកិច្ច កនុងអត្រាមធ្យមត្របចឆំ្ន កំនុង ងវង់៧% ត្របកបរោយចី្ ភាព និងធ្ន់នឹងវបិត្តិ
ទី២.បរងកតី្កា ងា ឱ្យបានកាន់តត្រត្រចី្ន ទងំប មិា និងគុ ភាព ជូនដល់ត្របជាជនកមពុជា ពិរសសយុវជន
ទី៣.សរត្រមច្ឱ្យបាននូវរោលរៅននកា កាត់្បនថយភាពត្រកីត្រក ឱ្យសថតិ្រៅកនុងអត្រាទបជាង១០% និងកា ពា មិនឱ្យភាព

ត្រកីត្រកវលិត្រត្ឡប់មកវញិ
ទី៤.បនតពត្រងឹងសមត្ថភាព និងអភិបាលកិច្ចននស្ថថ ប័ន ដឋ ទងំថ្នន ក់ជាតិ្ និងថ្នន ក់រត្រកាមជាតិ្ 
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យុទ្ធសាស្រេតចតុសោណ
y រោលរៅជាយុទធស្ថស្រសត ទងំ០៤៖

y វស័ិយអាទិភាព ទងំ០៤ 
ទី១.
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ទី២.  
ផ្លូវ

ទី៣.
ទឹក 

ទី៤.  
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យុទ្ធសាស្រេតចតុសោណ

១.សនូលយុទធស្ថស្រសតច្តុ្រកា 
“កា បរងកនីរលបឿនតកទត្រមង់អភបិាលកចិ្ច”

២.ប សិ្ថថ នត្រគបដ ដ ប់សត្រមាប់

កា អនុវត្តយុទធស្ថស្រសតទងំមូល

៣.ច្តុ្រកា យុទធស្ថស្រសតទងំ៤ ៤.មំុយុទធស្ថស្រសតននច្តុ្រកា នីមយួៗ

 ច្នាសមពន័ធយុទធស្ថស្រសតច្តុ្រកា 
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១.សនូលយុទធស្ថស្រសតច្តុ្រកា 
“កា បរងកនីរលបឿនតកទត្រមង់អភិបាលកិច្ច”

កា តកទត្រមង ់និងរលកីកមពសស់មត្ថភាពស្ថថ បន័
កា ពត្រងងឹភាពស្ថា ត្សារំៅកនុង

 ដឋបាលស្ថធា  ៈ

កា ពត្រងងឹត្របសិទធភាពកា អនុវត្តកា ងា កា ពត្រងងឹអភបិាលកចិ្ចវស័ិយឯកជន

កា បរងកនីរលបឿនតកទត្រមងអ់ភិបាលកិច្ច
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❖ រោលរៅជាយុទធស្ថស្រសតននអភិបាលកិច្ច៖ កា រធ្វទំីរនីបកមមស្ថថ ប័ន ដឋ និងកា អភិវឌ្ឍត្របកបរោយប យិាប័នន, សមធ្ម៌ និង
យុត្តធិ្ម៌ ាម យៈកា អនុវត្តសិទធអំិណាច្ ដឋខាងតផ្នកនរយាបាយ រសដឋកិច្ច និង ដឋបាល រោយយកចិ្ត្តទុកោក់រលី
អត្ថត្របរយាជន៍ត្របជាជនជាសនូល និងរដដ ត្រលីកា កស្ថងជាតិ្ 

❖ នីតិ្កាលកនលងរៅសរត្រមច្បាន៖ វឌ្ឍនភាពជាមូលោឋ នកនុងកា រធ្វទំីរនីបកមមត្របព័នធអភិបាលកិច្ច ាម យៈកា ត្របយុទធត្របឆ្ងំ
អំរពីពុក លួយ, កា តកទត្រមង់ច្ាប់ និងត្របព័នធយុត្តធិ្ម៌, កា តកទត្រមង់ ដឋបាលស្ថធា  ៈ, កា តកទត្រមង់វមិជឍកា និងវសិហ
មជឍកា , កា តកទត្រមង់កា ត្រគប់ត្រគងហ ិញ្ញវត្ថុស្ថធា  ៈ និងកា តកទត្រមង់កងកមាល ងំត្របោបអ់ាវធុ្ 

❖ បញ្ហា ត្របឈម៖ ជបួត្របទះបញ្ហា មយួចំ្ននួពាក់ព័នធនឹងកា ត្រតួ្ត្មុខងា និងតដនសមត្ថកិច្ច, កា រត្រជីសរ សីនិងកា រលីកទឹកចិ្ត្ត
មស្រនតរីាជកា , ត្របពន័ធគ រនយយភាព, សមត្ថភាពជំនាញនិងវជិាា ជីវៈមស្រនតរីាជកា , គមាល ត្ វាងរោលនរយាបាយនិងកា អនុវត្ត, 
កា ផ្ដល់រសវាយុត្តធិ្ម៌, និងកា បរងកនីត្របសិទធភាពននកា តកទត្រមង់កងកមាល ងំត្របោបអ់ាវធុ្ 

១.សនូលយុទធស្ថស្រសតច្តុ្រកា 
“កា បរងកនីរលបឿនតកទត្រមង់អភិបាលកិច្ច”
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១.១. កា តកទត្រមង់ និងរលីកកមពស់សមត្ថភាពស្ថថ បន័

➢ កនុងនីតិ្កាលទី៦ នន ដឋសភា រាជ ោឋ ភិបាលនឹងរដដ ត្អាទិភាពរល៖ី
ទី១.កា រធ្វវីចិ  កមមមុខងា  និងភា កិច្ច  ច្នាសមពន័ធត្រគប់ត្រគងស្ថថ ប័ន និងកា សត្រមបសត្រមួលអនត ស្ថថ បន័
ទី២.កា ពត្រងឹងភាពជាអនកដឹកនា,ំ ស្ថម  តី្មាច ស់កា ត្របកបរោយកា ទទលួខុសត្រតូ្វខពស់ និងស្ថមគគភីាពនផ្ៃកនុងស្ថថ ប័ន,

កា រ ៀបចំ្និងអនុវត្តហមត់្ច្ត់្នូវត្រកមត្របតិ្បត្តសិត្រមាប់បំរពញកា ងា ,និងកា សត្រមិត្សត្រមាងំ កមស្រនតមីានសមត្ថភាពខពស់
និងគុ វឌុ្ឍលិាត្របរសី សត្រមាប់កា តត្ងាងំមុខតំ្ត ងដឹកនាំ រៅកនុងមុខងា ស្ថធា  ៈ

ទី៣.កា រលីកកមពស់គុណាធិ្បរត្យយ កនុងកា រត្រជីសរ សី/តត្ងាងំ កា ដំរឡងីថ្នន ក់/ឋាននត ស័កតិ ត្រពមទងំកា រលីកទឹកចិ្ត្ត
និងកា ផ្ដលអ់ត្ថត្របរយាជន៍រផ្សងរទៀត្ដល់មស្រនតសី្ថធា  ៈ និងអងគភាពស្ថធា  ៈ

ទី៤.កា ពត្រងឹងសមត្ថភាពត្រគប់ត្រគងវស័ិយស្ថធា  ៈ ាម យៈកា រ ៀបច្តំ្រកបខ ឌ ច្ាប់ និងលខិិត្បទោឋ ន,រហោឋ  ច្នា
សមពន័ធកា ងា ,ត្រកបខ ឌ អភិវឌ្ឍមូលធ្នមនុសស និងជំ ុញកា រត្របីត្របាស់ បរច្ចកវទិាពត័្ម៌ាន

ទី៥.កា បនតតកទត្រមង់កងកមាល ងំត្របោប់អាវធុ្ 
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១.២.កា ពត្រងឹងភាពស្ថា ត្សារំៅកនុង ដឋបាលស្ថធា  ៈ

➢ កនុងនីតិ្កាលទី៦ នន ដឋសភា រាជ ោឋ ភិបាលនឹងរដដ ត្អាទិភាពរលី៖
ទី១.កា សត្រមួច្យុទធស្ថស្រសតអប់  ំបងាក   ទប់ស្ថក ត់្ និងបស្រងាក ប រោយតផ្ាករលីតផ្នកា យុទធស្ថស្រសតជាតិ្ត្របយុទធត្របឆ្ងំនឹងអំរពី

ពុក លួយ រៅកនុងត្រកបខ ឌ  “មិនហ៊ា ន មិនអាច្ និងមិនច្ង់” ត្របត្រពឹត្តអំរពីពុក លយួ
ទី២.កា ពត្រងឹង និងពត្រងីកកា ផ្សពវផ្ាយជាស្ថធា  ៈនូវព័ត៌្មានរសវាស្ថធា  ៈ លិខិត្បទោឋ នគតិ្យុត្ត និងឯកស្ថ 

រោលនរយាបាយជាតិ្
ទី៣.កា ជំ ញុឱ្យមានកា ចូ្ល មួពីសំណាកត់្របជាជន កនុងដំរ ី កា ននកា អភិវឌ្ឍ កា រ ៀបចំ្រោលនរយាបាយ និងកា អនុវត្ត
ទី៤.កា ជំ ញុកា អនុវត្តយនតកា ទទលួព័ត៌្មានត្រត្ឡប់ និងដំរណាះត្រស្ថយប ដឹ ងត្វា៉ា  បស់អនករត្របីត្របាស់រសវា
ទី៥.កា ពត្រងឹងត្របសិទធភាពននកា អនុវត្តយនតកា អធិ្កា កិច្ច និងសវនកមមកនុងវស័ិយស្ថធា  ៈ
ទី៦.កា ពត្រងឹងត្របសិទធភាពរ ៀបចំ្ និងអនុវត្តត្រកមសីលធ្ម៌កា ងា  ត្រពមទងំរោលកា  ៍វសិមិត្ភាពមុខងា  និងទំនាសផ់្ល

ត្របរយាជន ៍
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១.៣.កា ពត្រងឹងត្របសិទធភាពអនុវត្តកា ងា 

➢ កនុងនីតិ្កាលទី៦ នន ដឋសភា រាជ ោឋ ភិបាលនឹងរដដ ត្អាទិភាពរលី៖
ទី១.បនតដំរឡងីរបៀវត្សជូនមស្រនតរីាជកា សីុវលិ/កងកមាល ងំត្របោបអ់ាវធុ្ត្រគបត់្របរភទ បរងកនីត្របាក់រស្ថធ្នជូននិវត្តជន និងអតី្ត្យុទធជន 

រោយកា របីកផ្ដល់ាមធ្នាោ  កនុង យៈរពល ២សបាដ ហ៍មដង
ទី២.កា រធ្វតី្របតិ្ភូកមមអំណាច្ កា រផ្ៃ មុខងា  ធ្នធាន និងកា តច្ក តំលកបរច្ចករទស ាម យៈយនតកា វមិជឈកា  និងវសិហមជឈកា 
ទី៣.កា ជំ ុញនវានុវត្តន៍ និង ដឋបាលឯកភាព រៅកនុងកត្រមិត្ត្រកុង-ត្រសុក-ខ ឌ  រខត្ត-រាជធានី រដីមបធីានាត្របសិទធភាពកនុងកា បំរពញ

មុខងា  និងរត្របីត្របាស់ធ្នធាន
ទី៤.កា ោក់ឱ្យអនុវត្តត្របព័នធត្រគប់ត្រគងតផ្ាករលីសមិទធកមម រោយរត្របីត្របាស់សូច្នាក គនលះឹ(KEY PERFORMANCE INDICATORS)
ទី៥.កា ោក់ឱ្យរត្របីត្របាស់យនតកា ាមោន និងវាយត្នមល
ទី៦.កា ពត្រងឹងយនតកា តច្ក តំលកនិងដល ស់បដូ ព័ត៌្មាន កនុង ដឋបាលស្ថធា  ៈរៅត្រគបក់ត្រមិត្ទូទងំត្របរទស
ទី៧.កា រលីកមពស់រសវាយុត្តធិ្ម៌ និងពត្រងឹងជំរនឿទុកចិ្ត្តពីស្ថធា  ៈជនរលីវស័ិយយុត្តធិ្ម ៌


